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 التسامح الاجتماعي عنواناً لطلبة كلية الإدارة والاقتصاد

 

 

 التسامح الاجتماعي عنواناً لطلبة كلية الإدارة والاقتصاد

 الملخص 

, جاءت دعوة الیونسكو لدول العالم إلى تضمین قیم ومستجدا تهففي عصر العولمة الذي نعیش فیه بمقتضیاته 
التسامح وحقوق الإنسان والدیمقراطیة في مناهجها وكتبها انطلاقاً من أن  السلام الذي ننشده یبدأ أولًا من ذات  

یوماً عالمیاً   1995ادس عشر من كانون الأول لعام  الإنسان وعقله , وقد عزز هذه الدعوة اعتبار الیونسكو الس
.وقیم التسامح إما أن تكون قیما سلبیة أو قیم )التخلي( وتتمثل في ترك المسلم ما نهى الإسلام عنه من الشرور  
والأذى بالآخرین. وإ ما أن تكون قیما ایجابیة )التحلي( وتتمثل في أخذ المسلم ما أمر الإسلام به من الفضائل  

  الآخرین. والمسلم مطالب بالنوعین معا. الإنصافو 

وتحقیق التصالح وتسویة الخلافات والنزاعات    الإفرادیتضمن التسامح العدید من المزایا: كتعزیز الثقة بین و 
وتحسین الصحة النفسیة وتحقیق الشعور بالسعادة والتقلیل من المشاعر السلبیة كالقلق والاكتئاب والفوائد العدیدة 

قد یجدون صعوبة باللغة في العفو عمن أساء إلیهم ویمرون بالكثیر من الأوقات  الإفرادعفو فإن بعض لل
العصیبة حتى یصلوا إلى اتخاذ القرار بالعفو وهؤلاء یظهرون مستویات مرتفعة من العصبیة والقلق والعدائیة و  

 یرها من المشاعر السلبیة  التي یمكن أن تدمر العلاقات الاجتماعیة

Summary 

In the era of globalization, in which we live by its requirements and developments, 

UNESCO's call to the countries of the world to include the values of tolerance, 

human rights and democracy in its curricula and books is based on the fact that the 

peace we seek begins first from the same person and mind, and this call 

strengthened the consideration of UNESCO from the sixteenth of December 1995 A 

global day.The values of tolerance are either negative values (or abandonment) 

values and are represented by the Muslim leaving what is forbidden by Islam from 

evil and harm to others. Otherwise, they are positive values (Tahliyah), which is 
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commanded by Islam. A Muslim is required for both types.Tolerance includes many 

advantages: such as enhancing trust between individuals, achieving reconciliation, 

settling disputes and disputes, improving mental health, achieving a sense of 

happiness, and minimizing negative emotions such as anxiety, depression and the 

many benefits of pardon, some individuals may find language difficult to forgive 

those who offended them and go through many difficult times until they reach 

Decision-making pardons, and these show high levels of nervousness, anxiety, and 

hostility, and see them as negative emotions that can destroy social relations. 

 التسامح ، الاحترام ،  التساهل ، المتسامح ، التعصب  :  فتاحية كلمات المال

 

 

 التسامح ، الاحترام ،  التساهل ، المتسامح ، التعصب  :  فتاحية كلمات المال

 المقدمة  

والمجتمع في جوانب عدیدة, خلاصتها أنها إن تأكید الإسلام على قیم التسامح یعكس ما لها من أهمیة للفرد 
ركیزة العیش المشترك في مجتمع متعدد الأطیاف الدینیة والثقافیة والعرقیة كشأن المجتمع الإسلامي, وهي رد  

أخلاقي على التعصب المذموم بجمیع أشكاله حتى یمكن تهذیبه فلا یصل إلى حد العنف, وهي ضرورة أساسیة  
( التسامح شرط ضروري للسلم بین F. Mayorلمدیر العام الأسبق للیونسكو ف. )لإقامة السلام. كما قال ا
 الأفراد و بین الشعوب.

انتشرت فكرة التسامح في أوروبا منذ عصر النهضة, وتعامل معها المفكرون, لذلك نجد جون لوك وفولتیر, ثم 
ت "في القرن السادس عشر والنصف  كانط وغیرهم یكتبون عنها, وقد ولدت تلك الكتابات عقب الأحداث التي وقع

الأول من القرن السابع عشر.وان التسامح مفهوم شامل لمعظم الظواهر الاجتماعیة التي تؤثر سلباً على الدول  
من حیاته والناتجة معظمها   وأحیانابشكل عام ، وتعمل على النیل من حریته وكرامتة بل  والإنسانوالمجتمعات 
ودوافعه ، فالتسامح في نهایة المطاف هو حریة الراي   إشكالهتعصب بكافة ال وأهمهاالتسامح ذمن نقیض 

في المجتمعات المعاصرة لحالة   الإنسانوالتعبیر .وان عدم التسامح من اخطر المشكلات الاجتماعیة التي تواجه  
وان التسامح  .من اثار نفسیة واجتماعیة واقتصادیة سیاسیة خطیرة قد تودي   الى تمزیق وحدة المجتمع وتماسكه 

هو مصدر الحب والسعادة وهو طریقنا الى الله ویزید صلتنا بالمقدسات ویشعرنا بالأمن ویرسل الطمانینیة لأنفسنا  
 ویسمو بها الى السلام الداخلي .  
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المرحلة الرابعة في كلیة الإدارة والاقتصاد / جامعة    –على طلبة كلیة الإدارة والاقتصاد  قسم الإحصاء  عشوائیة 

( طالب وقد تم اختیار المرحلة الرابعة لان الطالب فیها یكون أكثر تفهما ونضجا 88البصرة والبالغ عددهم )
املاته مع زملائه سواء في المرحلة نفسها أو وحكمة في مجمل تصرفاته أثناء تواجده في الجامعة او من خلال تع

 Factorغیرها من المراحل .   ولكي یتم التوصل الى هدف الدراسة تم استخدام أسلوب التحلیل العاملي )
Analysis والذي یعد منهجا إحصائیا لتحلیل البیانات المتعددة التي ارتبطت فیما بینها بدرجات مختلفة من  )

یفات مستقلة قائمة على أسس نوعیة للتصنیف ، اذ یمكن بهذا الأسلوب  اختصار الارتباط في صورة تصن
 المتغیرات الكثیرة وترتیبها في عدد قلیل من المركبات الخطیة.

ان التسامح مفهوم شامل لمعظم الظواهر الاجتماعیة التي تؤثر سلبا على الدول والمجتمعات  مشكلة الدراسة : 

ز المشكلة في حالة عدم التسامح والتي تعد من اخطر المشكلات الاجتماعیة التي والانسان بشكل عام ، لذا تبر 

تواجه الانسان في المجتمعات المعاصرة لما له من اثار نفسیة واجتماعیة واقتصادیة وسیاسیة خطیرة قد تودي 

 الى تمزیق وحدة المجتمع وتماسكه  

 تهدف الدراسة الى هدف الدراسة :

 والاقتصاد   الإدارةمستوى التسامح الاجتماعي لدى طلبة كلیة  -1

 والاقتصاد تبعاً لمتغیر النوع   الإدارةدلالة الفروق في التسامح الاجتماعي لدى طلبة كلیة  -2

 دور الطالب في مواجهة التطرف  -3
بما یسهم في تقلیل   هل تتواجد ثقافة التسامح بین طلبة الجامعة في كلیة الإدارة والاقتصاد ، فرضیة الدراسة : 

 المشاكل ویعزز العلاقات الاجتماعیة والعلمیة . 
 الدراسات السابقة  

( ، هدفت الدراسة الى التعرف على التسامح الاجتماعي والثقافي 2005دراسة اشرف عبد الوهاب ) -1
فردا ذكور واناث موزعین على ثلاث محافظات مصریة ،   590للمجتمع المصري وتكونت العینة من 

هرة ، اسیوط ، والمنوقیة من مختلف فئات المجتمع ، ان افراد العینة من القاهرة متوسط تسامحهم القا
 % . 6و36% واسیوط 5و43%  وافراد العینة للمتوفیة متوسط تسامحهم 47,6

حیث وجد عدم وجود علاقة دالیة احصائیة بین التسامح ومستوى التعلیم ، ووجود علاقة احصائیة  
حسب الدیانة المسلمة اكثر من المسیحیة ووجود علاقة دالیة احصائیة بین الذكور اكثر تسامح من  

 الاناث ، ووجود علاقة دالیة احصائیة بین المتزوجین اكثر تسامح من العزاب 
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هدفت الدراسة الى التعرف على اثر اسلوبین ارشاد بین المفهوم الخاطىء والعلاج والعلاج العقلاني 

طالب من معهد المعلمات الرصافة    30في تنمیة التسامح لان طالبات معاهد تم اختیار  –العاطفي 
مفهوم الخاطء والعلاج العقلاني العاطفي الاولى واظهرت النتائج  عن فاعلیة الاسلوبین الارشادي بین ال

 في تنمیة التسامح لدى الطالبات .
تحقیق التسامح في   Johnston(  بدراسة هدفت إلى الكشف عن كیفیة    2006وقام واطسن وجونستون )   -3

 لأمریكیة من خلال محاولتها إیجاد مجموعة صفیة جامعیة متنوعة ومنعزلةا  إعداد المعلمین بالولایات المتحدة
من الطلاب المعلمین مع بعضها لتحقیق درجة من الفهم والاحترام المتبادل بینها عبر منهاج متعدد الثقافات 
  تم بناؤه وتشكیل مفاهیمه. وجرى إعداد المعلمین قبل الخدمة لیكونوا مستجیبین للتعدد الثقافي، وعلى وعي 

ح في الفصل الدراسي الخاص بتدریبهم المیداني  الثقافات الفرعیة للأفراد وقد شاركوا في أنشطة عدیدة للتسام
في إحدى المدارس الریفیة العامة تحت إشراف معلمي المدرسة وأساتذة الجامعة. حیث قسموا إلى مجموعات 
صغیرة یتراوح عددها من أربعة إلى خمسة أفراد للعمل في مشاریع مختلفة خلال الفصل بشكل متوازن مع  

والعرق و الدین. وقد تم هذا لتعزیز التقدیر لجمیع الطلاب المعلمین وتزویدهم احترام أنماط التعلم والجنس  
بالوسائل للبدء في تعلم كیف یتعاونون  مع سلسلة واسعة من الأفراد. وهذا من شأنه أن یزودهم بخبرة تعلمیه 

للدراسة, مقدار الجه المهنة والتسامح. ویتبین من العرض السابق للخلفیة النظریة  د المبذول على  في قبول 
  مستوى دول العالم, في إیجاد المشاریع والبرامج لمعالجة ظاهرة العنف والتعصب

في   والتعاون  التسامح نحو الاتجاهات كتاب مراجعة إلى 2001 ) كالینا وأجرت  ، Kalinaهدفت دراسة ( -4
الجامعات الكندیة، وسعت إلى   Sajnani, 2003وأجرى لببكیني وساجناني  دراسة حالة نوعیة لإحدى 

تحدید تعریف لكلمة التسامح كما تستخدم في الجامعة، وقیاس منهاج التسامح فیها وربطه بالتحدیات 
ى سبر غور التسامح من  الاجتماعیة الثقافیة التي تواجه من قبل الجامعات الشبیهة، وقد عملت الدراسة عل

خلال خبرات المدرسین وأعضاء هیئة التدریس والطلاب، وحددت الاختلافات الاجتماعیة الثقافیة التي 
 تتحدى المحافظة على التسامح، وقدمت توصیات لترقیة الجامعة على نحو شامل. 

على التسامح  ، والتي سعت الى التعرف على اثر بعض المتغیرات  Caliskan &saglam ,2012دراسة  -5
طالبامن خمسة مدارس تركیة ، وقد اظهرت النتائج ان الطالبات اكثر تسامحاً من  899والتي تضمنت 

الطلاب ، كما بینت الدراسة الى ان الطلاب الاصغر سناً اكثر تسامحاً من الطلاب الاكبر سناً ، كما ان  
 ر من الاب .المستوى  التعلیمي للام اثر على مستوى التسامح لدى الطلاب اكث

 المبحث الاول : الاطار النظري للتسامح 

 مفهوم التسامح  -1



 

 الدولية للتسامح    الهيئة

6 
 

Formatted: Font: (Default) Andalus, 18 pt, Complex

Script Font: Andalus, 18 pt

Formatted: Centered إن تأكید الإسلام على قیم التسامح یعكس ما لها من أهمیة للفرد والمجتمع في جوانب عدیدة, اهمها 

المجتمع أنها  تعد ركیزة  أساسیة للعیش المشترك في مجتمع متعدد الأطیاف الدینیة والثقافیة والعرقیة كشأن 
الإسلامي, وهي رد أخلاقي على التعصب المذموم بجمیع أشكاله حتى یمكن تهذیبه فلا یصل إلى حد  

 .العنف

ففي عصر العولمة الذي نعیش فیه بمقتضیاته ومستجداته, جاءت دعوة الیونسكو لدول العالم إلى تضمین  
قاً من أن  السلام الذي ننشده یبدأ أولًا  قیم التسامح وحقوق الإنسان والدیمقراطیة في مناهجها وكتبها انطلا

  1995من ذات الإنسان وعقله , وقد عزز هذه الدعوة اعتبار الیونسكو السادس عشر من كانون الأول لعام 
یوماً عالمیاً  ، للتسامح  وأعلنت فیه أفكاراً عشرا ، هي نقطة البدایة لجعل هذا الیوم فرصة لإشراك الطلبة  

لجامعات في بناء التسامح، ولا یمكن الحكم على تضمین قیم التسامح في المناهج  والمعلمین وأساتذة ا 
 التعلیمیة إلا من خلال دراسة هذه المناهج وتحلیلها وتقدیم مؤشرات على اهتماماتها بقیم التسامح.

ر, انتشرت فكرة التسامح في أوروبا منذ عصر النهضة, وتعامل معها المفكرون, لذلك نجد جون لوك وفولتی
كانط وغیرهم یكتبون عنها, وقد ولدت تلك الكتابات عقب الأحداث التي وقعت "في القرن السادس عشر   ثم

كانت أوروبا قد تحولت إلى أرض قاحلة بفعل الحروب  حیث  من القرن السابع عشر. والنصف الأول
 . ( 44،  2015)م.رزاق ،  الفصل بین الدین والدولة الدینیة , ولذا كان الحل هو في

واعتمد المؤتمر العام لمنظمة التربیة والثقافة والعلوم )الیونسكو( في دورتهما الثامنة والعشرون في باریس في 
تعریفاً شاملًا للتسامح تضمنه الإعلان الذي أصدرته المنظمة، وعرفت المادة الأولى   ١٩٩٥تشرین الثاني  

 ( 2015،5د.مراد،م.رزاق ، ان  التسامح هو)

احترام وقبول التنوع والاختلاف عبر الانفتاح والمعرفة وحریة الفكر والضمیر والمعتقدات، والتسامح لیس     -1
 أخلاقیا فقط بل سیاسي وقانوني، وهو فضیلة تسهم في إحلال ثقافة السلم محل ثقافة الحرب. 

لآخر في التمتع بحقوقه،  . إن التسامح لا یعني التساهل والتنازل، بل هو اتخاذ موقف ایجابي یُقر بحق ا٢
 وهو ممارسة یجب على الدول والجماعات والأفراد الأخذ به. 

. إن التسامح مسؤولیة تشكل عماد حقوق الإنسان والتعددیة بما فیها التعددیة الثقافیة والدیمقراطیة وحكم ٣
 القانون، وینطوي 

علیها الصكوك الدولیة الخاصة بحقوق  التسامح على نبذ الاستبداد والدوغماتیة، ویثبت المعاییر التي تنصب
 الإنسان.
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إن التسامح لا یعني قبول الظلم الاجتماعي أو تخلي الفرد عن معتقداته والتهاون ، بل یعني  -5-4
تمسكه بمعتقداته وقبوله تمسك الآخرین بمعتقداتهم  وهو إقرار بحق الفرد في العیش بسلام. وأكدت 

التسامح عبر الأخذ بالمواثیق والتشریعات الدولیة، وتشریع  المادة الثانیة على دور الدولة في نشر
 مبادئ العدل والمساواة وعدم  تهمیش كافة الفئات المستضعفة. القوانین الداخلیة بموجب

، 2018د.الشاوي ، الصجري ، لذ هناك مظهران یتسم بهما التسامح ) أساسیة وبما ان التسامح سمة 
1795 : )-   

كرامة الإنسان وحقه في صنع خیاراته الأخلاقیة طالما انها لا تتجاوز على حقوق المظهر الأول : احترام 
 الآخرین ومحاولة إقناعهم بالأفضل دونما سیطرة او محاولة لعرض راءانا علیهم وتقید حریتهم بشكل مجحف 

الاتفاق المظهر الثاني : انه تقییم للتنوع الإنساني وان كل شخص هو فرید من نوعه وهو ما یمكننا من 
مستمرون في   إنناأعمق الفروق او جوانب الاختلاف فینا طالما  معحول أكثر القضایا جدلا ومن العیش 

 . مناقشاتنا 

اي یعاني ویقاسي وهي تعني لغویا   Tolereفي الانكلیزیة من الكلمتین اللاتینیة  Toleranceتشتق كلمة 
في اللغة الانكلیزیة بمعنى استعداد المرء   Tolerance( ، وستخدم 17،  2005التساهل )عبد الله ،  

  Tolerationلتحمیل معتقدات وممارسات وعادات تختلف عما یعتقد به ایضا فعل التسامح نفسه ، ویشیر 
جود الاراء الدینیة واشكال العبادة المتناقضة او المختلفة مع  بدرجة اكبر الى التسامح الدیني اي السماح بو 

 - (  :2005،975المعتقد السائد ویقول قاموس المورد ان هذه الكلمة تعني)العنبكي ، 

 :هو الصفة التي تعني محتمل او ممكن او احتمال Tolerableالمتسامح  -1
2- Tolerate  بمعنى یتسامح او یجیز او یحمل : Toleration  . بمعنى التسامح الدیني 

التي تستخدم فیها لوصف   Tolerationویرى بیتر ب نیكولسون ان اللغة الانكلیزیة تحوي على المفردة 
المبدا المعلن القائل بان على المرء ان یكون متسامحا وتعني في الاستعمال العادي فصل ممارسة  

لوصف فعل   Tolernceضبط او المیل الى ان یكون المرء متسامحاً وتستخدم كلمة التسامح بال
 ( . 29،  1992التسامح او ممارسته )نیكولسون ، 

تنظیرنا" تم تفعیله لمواجهة مفاهیم التشدد والتزمت  –یعد مفهوم التسامح  مفهوما" أخلاقیا" وفكریا" و 
والتعصب والانغلاق والانحیاز والعداء والإفراط والتفوق على الآخرین، ولاسیما في الأفكار والآراء  

والعرقیة ، فتعددت دلالاته واتسعت والاعتقادات الدینیة منها والتاریخیة والسیاسیة والاجتماعیة والثقافیة 
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Formatted: Centered ، (  ، فصار یعبر عنه بلغة الحوار وعلى وفق ما یعرف في حاضرنا 6، 2015أطروحاته )م.سلیم
المعاصر من حوارات تنطلق من مفهوم التسامح  في المنهج والموضوع ، او في الفكر والواقع او في  

لربط أطروحاته والمتغیر التاریخي والحضاري للواقع   القعیدة والسلوك ، لتعمیق المفهوم ولتفعیل دلالاته و 
وینظر أیضا لمفهوم التسامح على انه : رویة وتصور متفهمه او متحررة فكریا" حیال العقائد 

والممارسات المغایرة او المضادة لعقائد المتسامح وممارساته أي هو قابلیة اكتسابیة وثابتة نسبیا لنمط 
واصل كلمة التسامح في اللغة العربیة یعود الى جذر او  غایة معینة.  خاص من الإعمال الهادفة الى

مادة سمح بمعنى اللین والسهولة ویاتي في اللغة مرادف للتساهل وفي معجم مقایس اللغة لابن فارس 
 ( .99، 1979جاءت سمح اصل بدل سلاسة وسهولة )ابن فارس ،

واطف والانفعالات تجاه شي ما قد یختلف علیه  وقد عرف التسامح على انه عبارة عن الضبط الذاتي للع 
الفرد او یعترض علیه او یعتبره مصدر خطر او یحمل اتجاهات سلبیة نحو ذلك لهدف المحافظة على بقاء 

 ( .   Agafonov,2007,80)  أفرادهابین  واستمرار الانسجامجماعة اجتماعیة او سیاسیة   

ومنه التسامح والسماحة، ویعني الجود، ویقال سمح أو   وتعود كلمة التسامح في اللغة  إلى الفعل سمح،
أسمح إذا أجاد وأعطى عن كرم وسخاء، والمسامحة المساهله وتسامحوا تساهلوا، وسمح وتسمح فعل شیئاً 

فسهل فیه، والتسامح هو الجود والعطاء عن كرم وسخاء وهو المساهله وورد في )كشاف اصطلاحات 
 لا یجب )مختار الصحاح ( . الفنون( أن السماحة هي بذل ما  

عرف "كارل بوبر  التسامح بانه جانب  أخلاقي وعقلي ینبع من الاعتراف  من الخطى وأن البشر خطاءون 
 الاراءمن الیقین بصحة   أصلاالتعصب الذي ینبع  خلاف ذلك ما نخطط طوال الوقت؛ و  كثیراونحن 

 . (  34،  2013ات ، قد.الشری)د.هندي ، وتمسكه بها والتنكر لصحة الخطى في كل ما نعرف

صیا   وإعادةالفرد السلبیة المتعلقة بفعل الإساءة  ادراكات على حین عرف "ك ا رندال التسامح بانه تعدیل 
السلبیة استجابة المُساء  الادراكات السلبیة إلى إیجابیة؛ حیث تتضمن تلن  الادراكات بحیث تتحول  غتها

إلیه تجاف من أساء في حقه كذا تجاف فعل الإساءة ذاته والعواقب المترتبة على هذا الفعل؛ حیث قد ینظر 
             ( .   55    ،  1435الحربي ،   )المُساء إلیه لفعل الإساءة على أنه حادث قدري أو كارثة

هو انه یحترم الفرد العادات والتقالید  للمجتمعات   sumner  لذا فان التسامح على وفق نظریة سومنر
المخالفة لعادات وتقالید مجمتعه التي اعتمد علیها مخالطتها وعدم الابتعاد عنها مع احترام عادات   الأخرى 

  -فرضیات : أربعوتقالید  المجتمع  الذي یعیش فیه ، ویتضح التسامح وفق هذه النظریة الى 
berry,kalin,1995,301-311)    ) 
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Formatted: Centered1-  المجتمع الواحد وهذا الانفتاح له قیمة ثقافیة في المجتمع الذي یعیشون فیه . أبناءان هناك  اتفاقا بین 
 هناك وجهات نظر ایجابیة متبادلة بین المجامیع المختلفة التي تؤلف المجتمع . -2
 توجد مستویات مرتفعة للتسامح بین افراد المجتمع الواحد ویقل بینهم التعصب .  -3
 .  الأخرى من دون تقلیل شان المجتمعات  الأصليمن الضروري ان توجد درجة من الاهتمام بالمجتمع  -4

ویمكن ان یتحقق التسامح الاجتماعي للطلاب  باعتبارهم الشریحة الاكثر اختلاطا في المجمتع ویمكن ان تحدث  
   -( :2005،355د الوهاب ،اختلاط كبیر بهذه الثقافات مثلا من خلال التاكید على الجوانب التالیة)عب

 احترام اراء الاخرین ومعتقداتهم   -1
 طرح الحلول المناسبة للمشكلات الاجتماعیة بطرق سلیمة . -2
 توضیح اهمیة تماسك الجماعة واتحادها . -3
 بیان اهمیة التسامح في دعم  حقوق الانسان وتحقیق التماسك الاجتماعي  -4
 ابراز الاثار المترتبة على المشكلات الاجتماعیة   -5
 احترام العادات والتقالید .  -6

   -:(  Rainer,2003,73) وهناك مفاهیم ذات صلة بالتسامح ومنها

   -:(  Rainer,2003,73) وهناك مفاهیم ذات صلة بالتسامح ومنها

وبین   الأغلبیة، وطبقا لهذا المفهوم  فان التسامح هو العلاقة بین السلطة او   permissionالتساهل  -1
طبقا لمعتقداتهم  الأقلیةجماعة   لأعضاءالمخالفین او المعارضین المختلفة ، وهذا یعني التسامح یسمح 

 وتصوراتهم . 
وسیلة   أفضلفي النظر الى التسامح بعده  الأولهذا المفهوم یتماثل مع   corxistenceالتعایش  -2

الصراع ویعتمد على قیم قویة ویكمن الاختلاف عن مفهوم السابق في التداخل بین الموضوعات  لإنهاء
 .  والأغلبیةودوافع التسامح ففي الحالة الاولى لا تكون   القوة متكافئة بین السلطة   وأهداف

نفس وهذا النوع من ، یتضمن السلام الداخلي اي السلام مع ال social peaceالسلام الاجتماعي  -3
كل مظاهر العنف والقهر والخوف في المجتمع ،   أبعادالسلام الضروري یخلق عالم سلمي وهذا یعني 

 .  الدوليویعتمد قیام السلام الاجتماعي سواء على مستوى 
او یتماثل مع السلوك  یتوافق، ویقصد بي التغیر في السلوك او المعتقدات بما   comformityالمجاراة  -4

عتقدات الجماعیة ، وذلك نتیجة ضغوط منها سواء كانت هذه الضغوط حقیقیة او خیالیة ، وهذا  والم
 ویصبر على على موضوع معین . یكابد یعني ان الفرد یتحمل و 
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Formatted: Centered5-  الاحترامrespect  ویظهر عندما  أخلاقیة  أسس، هو عكس مفهوم التعایش من حیث كونه یقم على
، بانه مواطن في دولة حیث یجب على  الأخرالجماعات یعضهم بعضاً ویحترم كل فرد  أفرادیتحمل 
اجتماعیة وسیاسیة متكافئة وهم مختلفون بطریق  إمكاناتفي كل الجماعات ان یحوزوا على  الإفراد

 ملحوظة .

 المبحث الثاني :دراسة تطبیقیة على كلیة الادارة والاقتصاد  

 لجانب التطبیقي للدراسة : ا

( استمارة استبیان 50لغرض التمكن من معرفة مدى تواجد ثقافة التسامح بین طلبة الجامعة تم توزیع )      
المرحلة الرابعة في كلیة الإدارة والاقتصاد /   – قسم الإحصاء   والاقتصاد  الإدارةبصورة عشوائیة على طلبة كلیة  
تفهما   أكثرمرحلة الرابعة لان الطالب فیها یكون ( طالب وقد تم اختیار ال88جامعة البصرة والبالغ عددهم )

ونضجا وحكمة في مجمل تصرفاته أثناء تواجده في الجامعة او من خلال تعاملاته مع زملائه سواء في المرحلة  
 نفسها أو غیرها من المراحل .  

(  والذي  Factor Analysisولكي یتم التوصل الى هدف الدراسة تم استخدام أسلوب التحلیل العاملي )      
لتحلیل البیانات المتعددة التي ارتبطت فیما بینها بدرجات مختلفة من الارتباط في صورة  إحصائیایعد منهجا 

تصنیفات مستقلة قائمة على أسس نوعیة للتصنیف ، اذ یمكن بهذا الأسلوب  اختصار المتغیرات الكثیرة وترتیبها  
لیلها  ، أي تحدید عدد أصغر من العوامل المحددة التي یمكن في عدد قلیل من المركبات الخطیة بیث یسهل تح

وینشا التحلیل العاملي ببناء مجموعة من المتغیرات  أن تفسر العلاقات بین عدد كبیر من الظواهر الواقعیة .
المحددة للعلاقات في مصفوفة  التحلیل التوكیدي : ویستخدم لاجل اختبار الفرضیات لتحدید وجود او عدم وجود 

رتباط، حیث یحول مجموعة المتغیرات الى مجموعة جدیدة من المتغیرات المركبة او المكونات الاساسیة التي الا
التي تنتج  ق خطیة للمتغیرات على اساس  العوامل یلاترتبط كل منها بالاخرى ارتباطا عالیا ، ویجري وضع تواف

،  1991الهاشمي ، عن حساب التباین في مجموعة البیانات ككل ویمكن تمیز نوعین من التحلیل العاملي )  
11 ) :-   

 التحلیل العاملي الاستكشافي : ویهدف الى اكتشاف العوامل التي تصنف الیها المتغیرات -1

ان  ومقارنته مع عدة نماذج للعوامل .ومن الجدیر بالذكر علاقة بین المتغیرات المدروسة ولتقییم قدرة النموذج  -2
والطریقة التي تم   هذه الدراسة تستخدم طریقة التحلیل العاملي الاستكشافي لتحدید المتغیرات الاكثر اهمیة. 

التي وضعها   principal components methodالمكونات الاساسیة اعتمادها في البحث هي طریقة 
Hottelling    اذ تعتبر من اكثر الطرق دقة واستخداماً من قبل الباحثین لكونها الابسط  1933عام ،
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والاكثر قابلیة على التفسیر ، وتتمیز هذه الطریقة بایجادها تشعبات دقیقة بحیث ان كل عامل یستخرج 
تشعبات العامل تصل الى اقصى حد بالنسبة لكل عامل   اقصى كمیة من التباین ) اي ان مجموع مربعات

 وتؤدي الى اقل قدر ممكن من البواقي . 

حیث تم الحصول على   SPSS الإحصائيالى البرنامج  وإدخالهاوقد تم تلخیص البیانات وتبویبها     
 ( .1الإحصاءات الوصفیة الخاصة بفقرات الأسئلة الموضحة في استمارة الاستبیان في الجدول رقم )

 

 

 

 (  1جدول رقم )                                             
 الإحصاءات الوصفیة لفقرات الدراسة                            

 رقم
 السؤال 

 الوسط  
 الحسابي

لانحراف ا
 المعیاري  

 الوزن )النسبة المئویة(        

 ابدا        نادرا        أحیانا      غالبا      دائما     

1 3.02 1.524 25 14 20 16 25 

2 3.37 1.692 26 9 10 12 43 

3 3.02 1.517 25 15 16 19 25 

4 2.65 1.500 33 19 15 16 17 

5 2.66 1.665 40 14 12 8 26 

6 3.25 1.629 24 14 11 15 36 

7 3.29 1.539 20 15 13 20 32 

8 3.40 1.595 19 16 12 12 41 

9 3.02 1.497 24 16 16 22 22 

10 2.73 1.448 28 19 23 12 18 

11 2.83 1.544 29 19 14 16 22 

12 3.29 1.578 21 14 16 13 36 

13 3.66 1.565 11 9 11 21 44 
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14 2.89 1.435 22 19 20 21 17 

15 3.06 1.516 22 18 19 14 27 

16 2.90 1.501 26 17 20 15 22 

17 2.79 1.493 30 15 19 18 18 

18 3.47 1.514 16 15 13 18 38 

19 2.67 1.371 26 25 17 20 12 

20 3.27 1.632 25 10 15 13 37 

21 3.34 1.458 17 13 19 21 30 

22 3.01 1.508 24 14 25 11 26 

23 3.35 1.431 15 16 17 23 29 

24 .763 1.401 25 22 20 18 15 

25 3.26 1.647 33 10 17 11 29 

 المصدر : أعداد الباحثتان بالاعتماد على مخرجات الحاسبة الالكترونیة

* فهذا یعني ان العینة أحیانا تؤكد   3( یساوي 1( یتضح ان الوسط الحسابي للسؤال رقم ) 1من الجدول رقم ) 
(  2على احترام آراء الاخرین مهمه اختلفت عن اراء بعض الطلبة حسب راي العینة المدروسة .أما السؤال رقم )

من حق كل طائفة او دیانة حریة ممارسة فهذا یعني ان العینة أحیانا ترى أن   3.37فالوسط الحسابي یساوي 
( ) اجد صعوبة  3طقوسها وشعائرها وهذا ما یعزز ثقافة التسامح بین أفراد العینة المدروسة . اما السؤال رقم ) 

أیضا وهذا   3في التعامل مع من هم أقل مني في المستوى الاجتماعي والاقتصادي ( حیث كان الوسط الحسابي 
راد العینة صعوبة في التعامل وهذا یعود لأسباب التربیة الاسریة لبعض العوائل التي  یعني أحیانا یجد بعض اف

 تجسد وتؤكد على الفوارق الاجتماعیة والاقتصادیة في المجتمع  مما ینعكس في سلوك ابنائهم . 

ویعني أحیانا یغضب الشخص عند أي نقد لأرائه . أما  3ویقرب الى  2.65( وسطه الحسابي 4والسؤال رقم )
ویعني أحیانا من الصعب التعامل مع الأشخاص من   3تقرب الى  2.66( وسطه الحسابي  5السؤال رقم )

ویعني أحیانا هناك  3.25بي ( فوسطه الحسا6الدیانات والطوائف الأخرى حسب رأي العینة ، بینما السؤال رقم ) 
 رفض للتمییز بین الطلبة على أساس العشیرة أو المحافظة .  

ویعني أیضا أحیانا التزم الحیادیة عند مناقشة أي فكرة أو رأي ، وهذا   3.29( وسطه الحسابي  7والسؤال رقم)
النقاش مع اتباع الدیانات ویعني أحیانا احتد في   3.4( وسطه 8یؤكد ثقافة التسامح الاجتماعي . السؤال رقم )
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Formatted: Centered ( وسطه  9الأخرى وهذا أیضا یؤكد ثقافة التسامح بین الطلبة ویؤكد مقولة دع الخلق للخالق  . السؤال رقم )
ویعني أحیانا وحسب رأي العینة یفضل ان یكون الأصدقاء من مدینتم ولیس من المدن الأخرى وهذه   3الحسابي 

 تماعیة التي تتجسد في أغلب المجتمعات .  حقیقة النفس البشریة والانتماءات الاج

ویعني أحیانا ینتابني الغضب عند مناقشة  3ویقرب الى    2.73( یساوي 10والوسط الحسابي للسؤال رقم ) 
 الأشخاص الذین لا ینتمون الى طائفتي.  

وجهة نظرهم   ویعني أحیانا یعتقد أفراد العینة أن 3ویقرب الى   2.83( وسطه الحسابي یساوي 11السؤال رقم )
ویعني أحیانا هناك اعتقاد على ضرورة المحافظة   3.29( وسطه الحسابي یساوي 12هي الاصح . والسؤال رقم )

 على الفروقات بین طبقات المجتمع .

وهذا یعني غالبا ما توجد علاقة صداقة طیبة    4وتقرب الى  3.66( وسطه الحسابي یساوي 13السؤال رقم )
وائف والدیانات الأخرى وهذا دلیل على تعزیز لثقافة التسامح الاجتماعي بین طلاب تربطهم مع اشخاص من الط

 الجامعة للعینة المدروسة . 

ویعني أحیانا هناك احتراما للذین یعطون  3ویقرب الى   2.89( فوسطه الحسابي یساوي 14اما السؤال رقم )
ویعني أحیانا یتم تغیر الرأي   3الحسابي   ( وسطه15الحریة لبناتهم في اختیار ازواجهم. كذلك السؤال رقم ) 

ویعني أیضا أحیانا   3ویقرب الى   2.9( وسطه الحسابي 16عندما یشعرك الاخرون بخطأ آراءك. والسؤال رقم )
( وسطه الحسابي  17هناك انتقاد للشعائر والطقوس التي یمارسها أبناء الطوائف والدیانات الأخرى. والسؤال رقم ) 

یعني أحیانا لا توجد هناك مشكلة من منافسة أحد الزملاء في الدراسة، وهذه النقطة تتعلق و  3ویقرب الى  2.79
بقدرات الطلبة وامكانیاتهم الدراسیة لكن أحیانا قد یحقد بعض الطبة على زملائهم الأفضل منهم او العكس قد  

 یترفع بعض الطلبة المتفوقین على زملائهم الأقل مستوى علمي منهم .

وهذا یعني غالبا ما یحترم أي قرار یتخذه الاخرون لحل    4ویقرب الى  3.5( وسطه الحسابي 18) السؤال رقم 
ویعني أحیانا یرفض التمیز بین الناس   3ویقرب الى   2.67(  19مشكلاتهم، بینما الوسط الحسابي للسؤال رقم )

 على أساس الدین أو الطائفة.

یتقبل أن یكون الجار من طائفة أو دیانة أخرى. كذلك الوسط  ویعني أحیانا  3( وسطه الحسابي 20والسؤال رقم )
ویعني أحیانا یتم الابتعاد عن الاستهزاء والسخریة من آراء الاخرین وأفكارهم  3( یساوي 21الحسابي للسؤال رقم ) 

 وهذا مؤشر جید لسیادة ثقافة التسامح بین أفراد العینة.
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Formatted: Centered( وسطه الحسابي 22السؤال رقم )تكون الامنیات أن یكون المختلف عني في الدیانة أو الطائفة   ویعني أحیانا 3
 أقل مني في كل شيء، وهذا یعود لطبیعة النفس البشریة وحب الذات.

ویعني أحیانا لا یوجد اهتمام للمكانة الاجتماعیة للأشخاص الذین   3( یساوي 23والوسط الحسابي للسؤال رقم )  
ویعني أغالبا یتم رفض كل اشكال   4ویقرب الى  3.76الحسابي  ( وسطه 24یتم مساعدتهم . والسؤال رقم )

( یساوي  25العنف التي تمارس تجاه أبناء الطوائف والدیانات الأخرى وهذا تأكید لثقافة التسامح .أما السؤال رقم )
 ویعني تقبل القیام بسفرة ترفیهیة مع من یختلفون معي في الأفكار .  3

( )تربطني علاقة صداقة طیبة مع  13كثر الأسئلة إجابة ب )دائما ( السؤال رقم)كما یتبین من الجدول أیضا ان أ 
% ، أما اقل الأسئلة إجابة فهو السؤال رقم  44اشخاص من الطوائف والدیانات الأخرى ( اذ بلغت نسبة الإجابة 

ت الأخرى ( .  % وتمثل بالاتي ) ارفض التمییز بین الناس على أساس الطائفة والدیانا12( فكانت نسبته 19)
( ) لیس مهما لي المكانة الاجتماعیة للأشخاص الذین  23أما اكثر الأسئلة إجابة ب ) غالبا ( ا لسؤال رقم )

% 8( فكانت نسبته 5% ، أما اقل الأسئلة أجابة فهو السؤال رقم)   23أقوم بمساعدتهم( اذ بلغت نسبة الإجابة 
نات المختلفة والطوائف الأخرى ( . كما یبین الجدول أن  وتمثل ) من الصعب التعامل مع الأشخاص من الدیا

( ) أتمنى أن یكون المختلف معي في الطائفة او الدیانة اقل  22اكثر الأسئلة إجابة ب ) أحیانا ( السؤال رقم )
% وكان ) أرى  10( فبلغت نسبته 2% أما أقلها نسبة فكان السؤال رقم ) 25مني في كل شيء ( اذ بلغت النسبة 

 كل طائفة او دیانة الحریة في ممارسة طقوسها وشعائرها الدینیة ( .  من حق

( ) ارفض التمیز بین الناس على أساس المذهب 19بینما كانت أكثر الأسئلة أجابة ب ) نادرا ( السؤال رقم ) 
ة او ( ) أرى من حق كلطائف2% اما اقل الأسئلة إجابة السؤال رقم ) 25والدیانات الأخرى ( اذ بلغت النسبة 

( ) تربطني علاقة صداقة طیبة مع 13دیانة الحریة في ممارسة طقوسها وشعائرها الدینیة ( والسؤال رقم )
% . أما أكثر الأسئلة أجابة ب ) ابدا (  9أشخاص من الطوائف والدیانات الأخرى ( أذ بلغت النسبة لكل منهما 

%   40والدیانات الأخرى ( اذ بلغت النسبة ( ) من الصعب التعامل مع الأشخاص من الطوائف 5السؤال رقم )
( تربطني علاقة صداقة طیبة مع أشخاص من الطوائف والدیانات 13أما اقل الإجابات فكانت للسؤال رقم ) 

         .الأخرى 

 Factor Analysisالتحلیل العاملي             

حیث ان كل سؤال یمثل متغیر( وذلك  تم تطبیق أسلوب التحلیل العاملي على بیانات العینة الانفة الذكر )
باستخدام طریقة المركبات الرئیسیة من اجل ا لحصول على أهم العوامل المهمة وتحدید المتغیرات الداخلة في كل  

 فأكثر.  0.3  (Eigen valueعامل والتي تتراوح قیمتها العینیة )
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Formatted: Centered التحلیل العاملي للمتغیرات المذكورة ، ظهر أن  هناك احدى عشر عامل أساسیة قبل التدویر بلغت   إجراءوبعد
 التشعبات ( من مجموع التباین الكلي ، وبعد اجراء عملیة التدویر والتي یراد منها جعل 69.351نسبة تباینها )

عشر ذاتها مع بقاء نسبة   الإحدىامل الصغیرة أصغر مما كانت علیه في تصمیمها قبل الدوران،  وقد بقیت العو 
 (  3( و  ) 2( والنتائج موضحة في الجدولین ) 69.351التباین )

 (   2الجدول  رقم ) 
 (   2الجدول  رقم ) 
 التدویر وبعد نسبة التباین للعوامل قبل

 العامل قبل التدویر بعد التدویر

نسبة التباین 
 التجمیعي 

نسبة التباین  القیم نسبة التباین
 التجمیعي 

  القیم التبایننسبة 

 الأول 2.469 9.875 9.875 2.044 8.175 8.175

 الثاني 2.272 9.088 18.963 1.713 6.851 15.025

 الثالث 1.990 7.960 26.923 1.711 6.843 21.869

 الرابع 1.728 6.914 33.837 1.694 6.776 28.645

 الخامس     1.500 6.001 39.838 1.629 6.515 35.160

 السادس  1.446 5.785 45.623 1.553 6.212 41.372

 السابع 1.411 5.643 51.266 1.521 6.082 47.454

 الثامن 1.178 4.711 55.977 1.422 5.689 53.143

 التاسع 1.157 4.627 60.604 1.386 5.545 58.687

 العاشر 1.105 4.418 65.022 1.354 5.415 64.102
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 SPSS -V23اعداد الباحثتین بالاستناد الى مخرجات برنامج:الجدول    

من   8.175( وقد بلغت نسبة تباینه  X9 , X16 ,X18أولًا: العامل الأول  یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

من   6.851( وقد بلغت نسبة تباینه  X14 ,X22,X23المتغیرات التالیة )ثانیاً : العامل الثاني یندرج تحت  
 التباین الكلي. 

  6.843( وقد بلغت نسبة تباینه  X5 , X15 , X20 ,X21ثالثاً : العامل الثالث یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 من التباین الكلي. 

من التباین  6.776( وقد بلغت نسبة تباینه  X8 ,X11رابعاً : العامل الرابع یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 الكلي. 

  6.515( وقد بلغت نسبة تباینه  X6 , X12 , X25خامساً : العامل الخامس یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 من التباین الكلي. 

من   6.212( وقد بلغت نسبة تباینه  X3 , X7 , X19سادساً: العامل الأول  یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

 من التباین الكلي. 6.082( وقد بلغت نسبة تباینه  X13سابعاً : العامل الثاني یندرج تحت المتغیرات التالیة )

 من التباین الكلي.  5.689( وقد بلغت نسبة تباینه  X10ثامناً : العامل الثالث یندرج تحت المتغیرات التالیة )

من التباین   5.545  ( وقد بلغت نسبة تباینه  X2 , X17یندرج تحت المتغیرات التالیة )تاسعاً : العامل الرابع 
 الكلي. 

من  5.415( وقد بلغت نسبة تباینه  X6 , X12 , X25عاشراً : العامل الخامس یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

من   5.249( وقد بلغت نسبة تباینه  ,X4 , X24احدى عشر : العامل الخامس یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 
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Formatted: Centered اذ ان العامل الاول بمتغیراته  یعتبر بالمرتبة الاولى من حیث الاهمیة  ثم یلیه العامل الثاني وهكذا الى العامل
 الحادي عشر الذي یعتبر الاخیر من حیث الاهمیة.

 (   3رقم )  الجدول  

 التدویرنتائج التحلیل العاملي بعد 

 المتغیرات المندرجة تحت العامل العامل
 X9 , X16 ,X18 الأول
 X14 ,X22,X23 الثاني
 X5 , X15 , X20 ,X21 الثالث
 X8 ,X11 الرابع

 X6 , X12 , X25 الخامس
 X3 , X7 , X19 السادس 
 X13 السابع
 X10 الثامن
 X2 , X17 التاسع
 X1 العاشر

 X4 , X24 الحادي عشر 
   SPSS -V23الباحثتین بالاستناد الى مخرجات برنامج أعدادالجدول :

 (.   25-  1( تمثل الأسئلة  من ) X1, X2,…,X25ان المتغیرات )

من   8.175( وقد بلغت نسبة تباینه  X9 , X16 ,X18أولًا: العامل الأول  یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

من   6.851( وقد بلغت نسبة تباینه  X14 ,X22,X23الثاني یندرج تحت المتغیرات التالیة )ثانیاً : العامل 
 التباین الكلي. 

  6.843( وقد بلغت نسبة تباینه  X5 , X15 , X20 ,X21ثالثاً : العامل الثالث یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 من التباین الكلي. 
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Formatted: Centered  رابعاً : العامل الرابع یندرج تحت( المتغیرات التالیةX8 ,X11  وقد بلغت نسبة تباینه )من التباین  6.776
 الكلي. 

  6.515( وقد بلغت نسبة تباینه  X6 , X12 , X25خامساً : العامل الخامس یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 من التباین الكلي. 

من   6.212د بلغت نسبة تباینه  ( وقX3 , X7 , X19سادساً: العامل الأول  یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

 من التباین الكلي. 6.082( وقد بلغت نسبة تباینه  X13سابعاً : العامل الثاني یندرج تحت المتغیرات التالیة )

 من التباین الكلي.  5.689( وقد بلغت نسبة تباینه  X10ثامناً : العامل الثالث یندرج تحت المتغیرات التالیة )

من التباین   5.545( وقد بلغت نسبة تباینه    X2 , X17: العامل الرابع یندرج تحت المتغیرات التالیة ) تاسعاً 
 الكلي. 

من  5.415( وقد بلغت نسبة تباینه  X6 , X12 , X25عاشراً : العامل الخامس یندرج تحت المتغیرات التالیة )
 التباین الكلي. 

من   5.249,( وقد بلغت نسبة تباینه  X4 , X24غیرات التالیة )احدى عشر : العامل الخامس یندرج تحت المت
 التباین الكلي. 

اذ ان العامل الاول بمتغیراته  یعتبر بالمرتبة الاولى من حیث الاهمیة  ثم یلیه العامل الثاني وهكذا الى العامل 
 الحادي عشر الذي یعتبر الاخیر من حیث الاهمیة.

 الاستنتاجات 

 

 

 الاستنتاجات 

الاكثر تاثیرا في تفسیر ثقافة التسامح   2بینت الدراسة العوامل على الترتیب كما وضحها الجدول رقم  -1
من مجموع التباین الكلي والباقي قد یعود لعوامل   %69.351الاجتماعي بین الطلبة ، اذ فسرت ما نسبته 

 امح . اخرى  وهذا یعني ملائمة اسلوب التحلیل العاملي في ، حیث حضیت ثقافة التس
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Formatted: Centered2- ( ان العامل الاول یندرج تحته المتغیراتx9 ،X16 ،X18 وبلغت ) من التباین %8.175نسبة تباینه
 والطقوسانتقد الشعائر : X16،  : احترام اي قرار یتخذه الاخرون لحل مشكلاتهمX18 الكلي ، حیث 

من مدینتي ولیس من  أصدقائيان یكون  أفضل :X9،    الأخرى الطوائف والدیانات  أبناءسها ر التي یما
 الأخرى المدن 

 ( حیث ان   X24  ،X4فیندرج تحته المتغیرات ) والأخیر اما العامل الحادي عشر -3

x4 لأرائينقد  أي: اغضب من   ،x24 الأخرى الطوائف والدیانات   أبناءالعنف تجاه  إشكال: ارفض كل . 

  المتمثل من الصعب التعامل  5في ثقافة التسامح هو السؤال رقم  تأثیرا الأكثركما بینت الدراسة ان العامل  -4
 . الأخرى من الدیانات والطوائف  الأشخاصمع 

المتمثل تربطني علاقة صداقة طیبة مع  13اما العامل  الأكثر تأثیرا من ثقافة التسامح هو السؤال رقم  -5
 الطوائف والدیانات الاخرى .أشخاص  من  

یعد التسامح احد الفضائل الاخلاقیة التي ترتقي بالنفس البشریة الى مرتبة انسانیة سامیة تتحلى بالعفو   -6
 والاحترام .

ان التسامح هو ان  یحترم الناس  بعضهم البعض وغض النظر  عن الفروقات سواء كانت عرقیة او  -7
 دینیة او اجتماعیة او قطریة  

 فرد للاخرین الذین یختلفون معه في الراي والعقیدة الدینیة والمذهبیة والقیم والعادات . تقبل ال -8
ان مفردة التسامح تعني الرؤیا المتحررة فكریا حیال الممارسات المغایرة لعقائد الشخص المتسامح   -9

 وممارساته ، حیث انه لاتسامح بدون اختلاف . 
 التوصيات 

مظاهر العنف وهذا یتطلب محاربة الاسباب التي انتجت تلك الشروع بالعمل الجاد للقضاء على  -1
 المظاهر سیاسیة او اقتصادیة او اجتماعیة .

اعادة النظر بعملیات التنشئة الاجتماعیة وتبني برامج تنمي ثقافة التسامح داخل الاسرة والمدرسة   -2
 والجامعة  

 سیة القیام بتعدیل جوهري في النظام التعلیمي وخاصة في المراحل الاسا -3
   .توظیف الخطاب الدیني في تعمیم ثقافة وقیم التسامح     -4
توجیه وسائل الاعلام المختلفة واستثمارها بشكل امثل لتنمیة راي عام حول نبذ النزاعات المتشددة  -5

 
 یتطلب توسیع هوامش الحریات العامة والتاكد على حق الاختلاف بین البشر . -6
 لحل مشكلاتهم . محاولة احترام اي قرار یتخذه الاخرون  -7
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 العمل على اكساب الطلاب الخبرات بما یجعل سلوكهم قولا وعملا وفق منهج الله  -10
10.  
 الحرص على احترام العقائد والادیان واحترام راي الاقلیة والراي الاخر .  .11-11

  



 

 الدولية للتسامح    الهيئة

21 
 

Formatted: Font: (Default) Andalus, 18 pt, Complex

Script Font: Andalus, 18 pt

Formatted: Centered 

 المصادر 

( ، التسامح والرضا عن الحیاة لدى معلمي التعلیم العام بمحافظة النهائیة ، 1435الحربي ،فهد بن حجاج ،)
 .رسالة ماجستیر في علم النفس 

( ، فاعلیة برنامج تعلیمي قائم على النیابیة 2018الصجري ،الشاوي ،  رحیم كامل خضیر، زینب فالح ، ) 
الاجتماعي لدى طلبة الدراسات القرانیة ، جامعة بابل ، مجلة كلیة التربیة  الاجتماعیة في تنمیة التسامح 

 الاساسیة للعلوم التربویة والانسانیة ، جامعة بابل . 

 الرازي ، فخر الدین ، مختار الصحاح ،  

العوامل ذات العلاقة بظهور حالات  ( ، استخدام التحلیل العاملي لتحدید 1991الهاشمي ، ندى محمد جواد ، ) 
 الاصابة باورام الدماغ ، رسالة ماجستیر كلیة الادارة والاقتصاد ، الجامعة المستنصریة .

 ( ، قاموس المورد ، دار العلم للملایین ، بیروت .2005العنبكي ، منیر ، )

، جامعة العلوم التطبیقیة ، دار    spss( ، التحلیل الاحصائي المتقدم باستخدام 2008د.جودة ، محفوظ ، )
 ،. 1للنشر ، طوائل 

 الفلسفیة للتسامح ، الامارات العربیة المتحدة .( ، المقومات 2005عبد الله ، عصام ،)

،  مركز البحوث والدراسات  1( ، التسامح الاجتماعي بین التراث والتغیر،ط2005عبد الوهاب ، اشرف ، )
 الاجتماعیة ، كلیة الاداب ، جامعة القاهرة .

ین ، مبدا التسامح في اطار المواثیق الدولیة والتشریعات العراقیة النافذة ، مجلة  ، عبد الباسط عبد الحسعباس 
 العلوم القانونیة والسیاسیة ، عدد خاص . 

( ، مفهوم التسامح الاسلامي وانعكاساته على واقعیة التعایش السلمي ، مجلة بیت الحكمة  2015م.سلیم ، رغد ،)
 .  36، دراسات فلسفیة ، عدد 

( ، تفعیل مفهوم التسامح فلسفیاً ، مجلة جامعة تشرین للبحوث 2014،رضوان ،صالح تغیر ،نسیب ،)د.ساطع 
 . 5العدد  35والدراسات العلمیة ، سلسلة الاداب والعلوم الانسانیة ، مجلد  
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اسلوبین ارشاد بیئة المفهوم الخاطي والعلاج العقلاني العاطفي في  ( ، اثر 2009مد ،)مفلح ،شیماء محمود مح 
تنمیة التسامح لدى طالبات معاهد اعداد المعلمات ، اطروحة دكتوراه غیر منشورة ، كلیة التربیة ، الجامعة 

 المستنصریة .

منهاج التربیة الوطنیة الجامعة  ( ، قیم التسامح في2013هندي ، د.الشریقات ، صالح ذیاب ، صادق حسن ،)
 . 34، عدد 9الهاشمیة انموذجا ، المجلة الاردنیة في الدراسات الاسلامیة ، مجلد 

( ، التسامح كمثال اخلاقي عن مجموعة من الباحثین ، التسامح بین الشرق والغرب  1992نیكولسون ،بیتر ب، )
 . 1یروت ،ط ، ترجمة ابراهیم العربي ، دار الساقي للطباعة والنشر ، ب

Berry, J & kaline , R .(1995): Multicultural and Ethnocentrism in Canada, of 
the cognitive Behavioral Therapies, Canadian Journal 

Caliskam, h & saglam,h, (2012). A study on the development of the 
endency yo tolerance scale and an analysis of the tendencies of primary t
school students to tolerance through certain variable theory & practice 

attitudes of Russian ining amAgafonov,A,2007,Tolerance v.s intolerance :ex
dissertation  submitted , rs toward political social and moral diversityoeducat

State University of New York to the  

Rainer ,forst,2003,Toleration ,justice and reason in c.mckmor and 
deastiglione .the culture of toleration in diverse scicties mancheach 
m1960,the ofen and closed mind basic booking,newyork. 
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 استمارة الاستیبان 

 اخي الطالب ... أختي الطالبة   

قافة التسامح الاجتماعي بین طلبة  یرجى  تفضلكم بالإجابة على الأسئلة ادناه للمساعدة في اجراء دراسة عن ث

 ( امام العبارة المناسبة من وجهة نظرك √الجامعة بوضع علامة ) 

 وشكرا لتعاونكم .......         

 ابدا نادرا أحیانا  غالبا   دائما الأسئلة                                                                        ت

      احترم آراء الاخرین مهما كانت مختلفة مع آرائي. 1

أرى من حق كل طائفة أو دیانة الحریة في ممارسة طقوسها وشعائرها  2
 الدینیة.

     

صعوبة في التعامل مع من هم أقل مني في المستوى الاجتماعي  أجد    3
 والاقتصادي.

     

      أغضب من أي نقد لآرائي.     4

      من الصعب التعامل مع الأشخاص من الدیانات والطوائف الأخرى. 5

      أرفض التمییز بین الطلبة على أساس العشیرة أو المحافظة .  6

      الحیادیة عند مناقشة أي فكرة او رأي.التزم  7

      أحتد في النقاش مع أتباع الطوائف والدیانات الأخرى. 8

      أفضل أن یكون أصدقائي من مدینتي ولیس من المدن الأخرى. 9

      ینتابني الغضب عند مناقشة الأشخاص الذین لا ینتمون الى طائفتي. 10

      دائما هي الأصح.أعتقد أن وجهة نظري  11

      أعتقد من الضرورة المحافظة على الفروق بین طبقات المجتمع . 12

      تربطني علاقة صداقة طیبة مع أشخاص من الطوائف والدیانات الأخرى. 13
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      أحترم الذین یعطون الحریة لبناتهم في اختیار ازواجهم.  14

      الاخرون بخطئها. اغیر آرائي عندما یشعرني  15

      انتقد الشعائر والطقوس التي یمارسها أبناء الطوائف والدیانات الأخرى. 16

      لیس لدي أیة مشكلة في منافسة احد الزملاء في الدراسة.  17

      احترم أي قرار یتخذه الآخرون لحل مشكلاتهم .  18

      الطائفة أو الدیانة. أرفض التمییز بین الناس على أساس  19

      أتقبل أن یكون جاري من طائفة او دیانة أخرى.  20

      أبتعد عن الاستهزاء والسخریة من آراء الأخرین وافكارهم.  21

أتمنى بأن یكون المختلف معي في الطائفة او الدیانة اقل مني في كل  22
 شيء.

     

      الاجتماعیة للأشخاص الذین أقوم بمساعدتهم . لیس مهما لي المكانة  23

      أرفض كل اشكال العنف تجاه أبناء الطوائف والدیانات الأخرى.  24

      أتقبل القیام بسفرة ترفیهیة مع من یختلفون معي في الأفكار.   25


